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Комплексно-целевая программа

по профориентации учащихся

1.                  Общие положения

Программа профессиональной ориентации в МКОУ СОШ с. Корляки представляет собой комплекс мероприятий, направленных на совершенствование системы профориентации и формирование единого пространства общего и  профессионального образования.

II. Обоснование программы

Сложность социально-экономических процессов в обществе, связанных с переходом в сферу рыночных отношений, существенно сказываются на образовании молодежи и ее профессиональном самоопределении.

Увеличивается число неработающей и необучающейся молодежи. Предприятия трудоустраивают молодежь осторожно, и часто молодые люди оказываются невостребованными на рынке труда.

Проведенные социологические исследования выявили тот факт, что при сохранении престижа высшего и средне-специального образования старшеклассники в большей степени ориентированы на работу в коммерческих структурах и предпринимательство.

Происходит замена профессиональной карьеры – коммерческой, что блокирует возможность состояться молодым людям в профессиональном отношении. Наряду с этим происходит полная нивелировка значимости рабочих специальностей.

Состояние проблем и перспектив занятости молодежи на сегодняшний день свидетельствуют о том, что представления старшеклассников школ не совпадают с реальной ситуацией на рынке труда в регионе.

Сегодня не оправдывают себя традиционные способы профориентации, суть которых заключается в приглашении молодежи на вакантные, чаще всего не престижные трудовые места.

В современных условиях профессиональное самоопределение предполагает выбор карьеры, сферы приложения и саморазвития личностных возможностей, а также формирование осознанного отношения личности к социокультурным и профессионально-производственным условиям.

Поэтому необходимо совершенствовать систему профориентационной работы в ОУ, привести ее в соответствие с требованиями времени.

Цель программы

Создать систему действенной профориентации в образовательном учреждении, которая бы способствовала формированию у подростков и молодежи профессионального самоопределения  в соответствии с желаниями, способностями, индивидуальными особенностями каждой личности и с учетом социокультурной ситуации в стране.
Основные направления программы:

Организационно-методическая работа.
Информационно-аналитическая деятельность.

Методическая работа с педкадрами.

Работа с учащимися. 

Совместная работа школы, службы занятости населения, ССУЗы

Организация работы с родителями учащихся.

Мониторинг качества профориентационной работы.

Содержание работы

1.      Профпросвещение.

Цель: организация профпросвещения педагогов, родителей, учащихся (через учебную и внеучебную деятельность), расширение их представлений о рынке труда.

2.      Диагностика  и  консультирование.

Цель: формирование у подростков осознанного выбора профессии.

3.      Взаимодействие  с  предприятиями.

Цель: объединение усилий заинтересованных ведомств для создания эффективной системы профориентации в ОУ.

4.       Профадаптация.

Цель: обеспечение функционирования системы содействия занятости и трудоустройству молодежи

Ожидаемые результаты

Реализация данной Программы позволит:

-  повысить мотивацию молодежи к труду;

- оказать адресную психологическую помощь учащимся ОУ в осознанном выборе будущей профессии;

- обучить подростков основным принципам построения профессиональной карьеры и навыкам поведения на рынке труда;

-  сориентировать учащихся на реализацию собственных замыслов в реальных социальных условиях.

Специалисты,  работающие  по профориентационной деятельности:
1.


Зам директора по УВР


Координирует профориентационную работу, реализует следующие направления: 
- поддержание связей общеобразовательного учреждения с социальными партнерами, влияющими на самоопределение учащихся основной и старшей школы;

- планирование работы педагогического коллектива по формированию готовности учащихся к профильному и профессиональному самоопределению в соответствии с концепцией и образовательной программой общеобразовательного учреждения;

- осуществление анализа и коррекции деятельности педагогического коллектива по данному направлению (консультации учителей-предметников, классных руководителей по организации системы учебно-воспитательной работы, направленной на самоопределение учащихся.

 2.


Классный руководитель


- организует индивидуальные и групповые профориентационные беседы, диспуты, конференции;

- ведет психолого-педагогические наблюдения склонностей учащихся;

- организует посещение учащимися дней открытых дверей в вузах и средних профессиональных учебных заведениях;

- организует тематические и комплексные экскурсии учащихся на предприятия;

- проводит родительские собрания по проблеме формирования готовности учащихся к профильному и профессиональному самоопределению;

- организует встречи учащихся с выпускниками школы – студентами вузов, средних профессиональных учебных заведений
3.


Учителя-предметники


- способствуют развитию познавательного интереса, творческой направленности личности школьников, используя разнообразные методы и средства: проектную деятельность, деловые игры, семинары, круглые столы, конференции, предметные недели, олимпиады, факультативы, конкурсы стенных газет, домашние сочинения и т.д.:

- обеспечивают профориентационную направленность уроков, формируют у учащихся общетрудовые, профессионально важные навыки;

- способствуют формированию у школьников адекватной самооценки;

 -проводят наблюдения по выявлению склонностей и способностей учащихся;

- адаптируют учебные программы в зависимости от профиля класса, особенностей учащихся.

4.


Библиотекарь


- регулярно подбирает литературу для учителей и учащихся в помощь выбору профессии (по годам обучения) и профориентационной работе;

- изучает читательские интересы учащихся и рекомендует им литературу, помогающую в выборе профессии; организовывает выставки книг о профессиях и читательские диспуты-конференции на темы выбора профессии;

- обобщает и систематизирует методические материалы, справочные данные о потребностях региона в кадрах и другие вспомогательные материалы (фотографии, вырезки, схемы, проспекты, программы, описания профессий);

- регулярно устраивает выставки литературы о профессиях по сферам и отраслям (машиностроение, транспорт, строительство, в мире искусства и т.д.).

План работы на 2016 - 2017 учебный год

	№ п/п



	Содержание



	Сроки 



	Ответственные

	1
	Утверждение  учебного  плана  



	Август  2016



	Директор школы, зам. директора  по УВР

	2
	На  основе  выявленных  образовательных  потребностей   выбор  элективных  курсов



	Август 2016

	зам. директора  по УВР

	3
	Утверждение  программ  элективных  курсов  и  курсов  по  выбору



	Август-сентябрь 2016
	Зам. директора по УВР

	4
	Экспертиза  рабочих программ



	Сентябрь
	Зам. директора по УВР

	5
	Составление расписания элективных курсов



	сентябрь 2016


	Зам. директора по УВР

	6
	Отчеты учителей о проведении элективных курсов



	декабрь 2016


	

	7
	Контроль над посещением и реализацией программ элективных курсов, 
	раз в полугодие
	кл. рук. 9-х, 10,11  классов

	8
	Мониторинг профессиональных интересов учащихся 8-9-10-11  классов



	в течение года,
	кл. рук. 8,9-х, 10,11  классов

	9
	Родительские собрания с родителями будущих 9-классников и 11-классников



	февраль, март 2017



	кл. рук

	10
	Презентация элективных курсов для 8-классников и их родителей

	апрель 2017
	зам. директора по УВР, учителя предметники, кл. рук.




	11
	Методическая помощь по вопросам предпрофильной и профильной подготовки



	в течение года
	зам. директора по УВР

	12
	Профориентационная работа в 8 -11 классах



	в течение года
	зам директора по ВР, кл. рук. 9-11-х кл.




	13
	Организация встреч с представителями учебных заведений (училищ, техникумов, ВУЗов)
	в течение года
	зам директора по ВР


Работа с учащимися
	№
	Содержание

	1
	«Все профессии нужны, все профессии важны» - игра

	2
	«Труд – основа жизни» - викторина

	3
	«Пожар и его последствия» (о профессии пожарный)

	4
	«Труд – основа жизни»  беседа

	5
	Экскурсии в мастерские по трудовому обучению

	6
	«Кем быть?» игровая программа

	7
	«О красоте, моде и хорошем вкусе» устный журнал

	8
	Конкурсы рисунков «Все работы хороши»

	9
	Операция «Живи книга»

	10
	«Воля и труд человека дивные дива творят»

	11
	Мастерская Деда Мороза

	12
	«Профессии наших родителей» литер муз. композиция

	13
	«Встречи с разными людьми»

	14
	«Как научиться жить в мире людей» - урок этики

	15
	Экологический субботник

	16
	конкурс  «Юные кулинары»

	17
	Встреча с работником ФАПа по теме: «Здоровье и выбор профессии»




	18
	«Путешествие в мир профессий» - деловая игра

	19
	Беседа «Требования профессии к здоровью»

	20
	Презентация «Современные профессии»

	21
	«Все профессии хороши – выбирай на вкус» - беседа

	22
	«Время инженеров» - беседа

	23
	«Хочу – могу – надо» - беседа – игра

	24
	«Классификация профессий» - диагностика

	25
	«Изучение уровня своей самооценки» -диагностика

	26
	«Профессия – хороший человек» - игра - беседа

	27
	«Найти себя» - час общения

	28
	Встреча с представителями МАР ГТУ г. Йошкар - Олы

	29
	Встречи со студентами ВУЗов, СУЗов 

	30
	«Темперамент и профессия» - диагностика

	31
	Экскурсии на места работы родителей


Работа с родителями
	№
	Содержание

	1
	«Значение семейных традиций и формирование у ребенка желания трудиться» родительское собрание

	2
	«Помощь семье в профессиональной ориентации ребенка»  родительское собрание

	3
	«Мир профессий, или какую дверь открыть?»  родительское собрание

	4
	«Как помочь ребенку в профессиональном самоопределении»  родительское собрание

	5. 
	Посещение дней открытых дверей для родителей и учащихся в образовательных учреждениях района, республики Марий Эл

	6
	Встречи с представителями ВУЗов СУЗов района, области, республики Марий ЭЛ

	7
	Индивидуальные встречи и беседы 

	8
	Проведение профессионального праздника «День учителя»


